ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a unui post vacant de
executie la Unitatea Militara 01867 Mihai Bravu

Postul vacant pentru care se organizeaza concursul/examenul este:

- expert debutant;

- post de executie;

- compartimentul Asistenta psihologica la Unitatea Militara 01867 Mihai Bravu;
- perioada nedeterminati, 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siptamana.

Principalele cerinte ale postului sunt:

- evalueaza periodic personalul, in vederea stabilirii aptitudinii pentru munca, avizarii pentru
executarea serviciului interior, incheierea unor noi contracte de munca pentru soldatii si gradatii
profesionisti, participarii la misiuni in teatrele de operatii si identificarii personalului care prezinta
vulnerabilitati;

- desfasoara activitati de asistentd psihologica preventiva in scopul optimizarii si dezvoltarii
personale, precum si cresterii eficientei in plan organizational;

- evalueaza periodic climatul organizational sau moralul, prezinta cauzele care determina
nivelul rezultat si propune comandantilor masuri organizationale pentru optimizarea acestuia,

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor sunt:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs: nu se impugn conditii de vechime sau experienta;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;,
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. h) din Hotararea nr. 13336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de expert debutant,
Compartiment Asistenta psihologica, structuri de sprijin decizional sunt:

1. Studii superioare de lunga durata (4 ani cu diploma de licentd) sau absolvent invatamant
Bologna finalizat — 3 ani studii universitare de licentd + 2 ani studii universitare masterale, in



domeniul psihologie/psihosociologie;

2. Atestat de libera practica, cel putin intr-unul din urmatoarele domenii:

- Apardrii, ordinii publice si sigurantei nationale;

- Psihologie clinica;

- Psihoterapie;

- Consiliere psihologica.

Treapta de specializare — supervizare.

3. Nivelul de acces la informatii clasificate este ,,Secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

4. Cunostinte de operare pe calculator-Microsoft Office-nivel bun;

5. Abilitatea de comunicare, spirit de initiativa, lucru in echipa, capacitate de analiza si
sinteza, rezistenta la stres.

Candidatii vor depune la sediul Unitatii Militare 01867 Mihai Bravu dosarul de
inscriere la concurs care va cuprinde urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea

Guvernului Romaniei nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fonduri publice (formularul va fi asigurat de catre unitatea militard organizatoare a

concursului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

n termen de valabilitate;;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institugia publicd. Documentele care atestd nivelul studiilor
vor fi depuse impreuna cu foaia matricola;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (nu

este cazul);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;copia carnetului de

munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca,

in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019;

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute a fi depuse in copie se prezinta insotite de documentele originale
pentru a fi certificate pentru conformitate cu originalul de citre compartimentul resurse
umane al U.M. 01867 Mihai Bravu, iar documentele tipizate se asigura candidatilor prin grija
structurii care organizeaza selectia.

Inscrierea la concurs se va face in termen de 10 zile de la aparitia anuntului, respectiv in
perioada 20.09.2023-03.10.2023.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01867 Mihai Bravu, strada Gdarii, nr. 2,
persoane de contact:

- lordache Ramona, secretar, telefon 0762946414

Candidatii declarati ,,admis” in urma selectiei dosarelor de concurs vor parcurge 2 (doua)
probe in urmatoarea ordine: proba scrisa (proba 1), si proba interviu (proba 2). La proba interviu



participa numai candidatii care au fost declarati ,,admis” la proba scrisa.

Calendarul de desfasurare a concursului:

LOCUL DE
ch:- i-{:'?l‘,?{,%?;%ﬁ DATA/ORA DESFASUR@RE CONTACT
' A ACTIVITATII
20.09.2023- lordache
1 Depunerea dosarelor de 03.10.2023 U.M. 01867 Ramona
" | concurs Intervalul orar MIHAI BRAVU 0762946414
07.30 - 15.00
Selectia dosarelor de U.M. 01867

2. concurs 05.10.2023 MIHAI BRAVU
Afisarea rezultatelor | 5 16 593 U.M. 01867

3. | selectiei  dosarclor de Ora 15.30 MIHAI BRAVU
concurs
Depunerea  eventualelor

4 contestatii cu privire 'lq In('zg\:tglﬁlocz)rgar U.M. 01867 E{;ﬁgﬁ;
aezultatul selectiel 07.30 - 15.00 MIHAI BRAVU 0762946414

osarelor de concurs
Solutionarea eventualelor
contestatii cu privire la 09.10.2023 U.M. 01867 lordache

5. | rezultatul selectiei o At Ramona
dosarelor de concurs si Ora 15.30 MIHAI BRAVU 0762946414
afisarea rezultatelor
Desfasurarea primei

5 probe din  concurs In%ff&giﬁ?ﬁiar U.M. 01867

" | (proba scrisi) si 10.00 - 14.00 MIHAI BRAVU
corectarea lucrarilor ' '

g | Afisarea  rezultatelor 16.10.2023 U.M. 01867 IFce);?nang;
probei scrise ora 15.00 MIHAI BRAVU 0762946414
Depunerea  eventualelor 17.10.2023 U.M. 01867 lordache

9. | contestatii cu privire la Intervalul orar MII—i AI. BRAVU Ramona
rezultatul probei scrise 07.30 - 15.00 0762946414
Solutionarea eventualelor

10 contestatii cu privire la 18.10.2023 U.M. 01867

" | rezultatul probei scrise si | Panala ora 15.30 MIHAI BRAVU
afisarea rezultatelor
Sustinerea probei 20.10.2023 U.M. 01867 lordache

11. | interviului si notarea | Tncepand cu ora MIHAI BRAVU Ramona
acestuia 10.30 0762946414

13 Afisarea rezultatului Ia 20.10.2023 U.M. 01867

" | interviu Ora 15.30 MIHAI BRAVU
Depunerea  eventualelor 23.10.2023 U.M. 01867 lordache

14. | contestatii ale rezultatului Intervalul orar MIHAI BRAVU Ramona
interviului 07.30 - 15.00 0762946414
Solutionarea contestatiilor
cu privire la rezultatul

15. intersiului si  afisarea 24.10.2023 U.M. 01867

. .>°_".. | Panalaoral5.30 MIHAI BRAVU
rezultatului  solutionarii
acestora
16 Comunicarea rezultatelor 25.10.2023 U.M. 01867
" | finale ale concursului Ora 14.00 MIHAI BRAVU




Tematica si bibliografia pentru concurs:

TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

EVALUARE
PERSONALITATII

1. DAFINOIU 1., Personalitatea. Metode calitative de abordare.
Observatia si interviul, Ed. Polirom, 2007: cap. II- Studiul si
evaluarea personalitafii. Probleme generale, cap.IV- Observatia,
cap. V-Interviul psihologic-cadrul general;

2. MINULESCU M., Chestionarele de personalitate in evaluarea
psihologica, Ed. Garell Publishing House, Bucuresti 1996: cap. 111
Inventarul de personalitate California — H. Gough; cap. V
Chestionare de personalitate construite de R.B. Cattell; cap. VI
Chestionare construite de H.J. Eysenck

PSIHOLOGIE
ORGANIZATIONALA

3. VLASCEANU M., Organizatii si  comportament
organizational, Ed. Polirom, 2003, cap. II- Specificul
organizatiilor s§i al organizarii sociale, cap. VI- Motivatie,
satisfactie, performanta;

4. CONSTANTIN T., Evaluarea psihologica a personalului, Ed.
Polirom, Bucuresti, 2004: partea a IV-a — Dimensiuni psihologice
relevante pentru performantd; partea a V-a — Evaluarea
psihologica la nivelul colectivelor de munca;

REPERE LEGISLATIVE
ALE PROFESIEI DE
PSIHOLOG

5. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania, publicata in Monitorul
Oficial nr. 492 din 01.06.2004, cu modificarile si completarile
ulterioare (modificat prin Legea nr. 187/2012, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 757 din 12.11.2012);

6. Hotararea de Guvern nr. 788 din 14.07.2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, publicata in Monitorul Oficial nr. 721 din 09.08.2005 cu
modificarile si completarile ulterioare (modificat prin H.G. nr.
215/30.04.2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
271 din 14.05.2013);

7. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.-110 din 7.06.2021
pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta psihologica in
Armata Romaniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 605 din
17.06.2021.

8. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera
practica;

Obligatiile personalului
unitatilor militare (art. 28)

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-53/2015 pentru
aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor in Ministerul
Apararii Nationale; (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
427 bis din 16.06.2015)

Angajarea In munca
(art. 27-30)
Drepturile salariatilor
(art. 39)

Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;




Obligatiile lucratorului Legea nr. 319 din 14.07.2006 — Legea securitatii si sanatatii in

(art. 22-23) munca;
Obligatiile principale ale Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
salariatilor modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul
(art. 22) Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 633 din 21.07.2006;
Clasificarea informatiilor Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea
(art. 4) . L .. . .
) .. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Accesul la informatii . e oo - . s
clasificate Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in
(art. 33, 35) Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 485 din 05.07.2002;

NOTE:

- eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs/examen si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului/examenului nu se contesta;

- prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare;

- certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii;

- adeverintd medicald care atestd starea de sdnatate corespunzatoare va contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

- copiile documentelor obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs/examen prevazute la lit.
b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta
insotite de documentele originale, copiile urmand sa fie certificate cu mentiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



